PROGRAM
Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR na roky 2017 — 2021

Preambula

Odborovy zvaz pracovnikov kniznic SR (dalej len OZPK SR) je dobrovolnym zdruzZenim
Clenov, ktori pbésobia v Statnych prispevkovych organizaciach a organizaciach riadenych
vy$8§imi tzemnymi celkami (dalej len VUC).

Zakladnym poslanim OZPK SR je zdruzovat ¢lenov na obhajobu ich prav a presadzovanie
ich pracovnych, socialnych, kulturnych a dalSich zaujmov a potrieb, ktoré vznikaju alebo
suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania v &tatnych prispevkovych organizaciach
a organizaciach riadenych VUC.

OZPK SR chape svoje poslanie ako prispevok k rozvoju slobody, socialnej spravodlivosti a
solidarity tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot a plne rozvijat svoju
osobnost a schopnosti a zarovehh mal garantované ludské a obclianske prava v ramci
demokratickej spolo€nosti vyznavajucej principy socialne orientovaného trhového
hospodarstva.

Na naplnenie svojho poslania si OZPK SR vytyCuje také ulohy, ktoré povazuje za kfuCoveé
z hladiska uplatriovania zaujmov ¢lenskej zakladne.

l.
Za zakladné principy svojej €innosti zvaz povazuje:

1. ReSpektovanie prava na slobodné zdruzovanie v zmysle prisluSnych ratifikovanych
zmluv Medzinarodnej organizacie prace.

2. Nezavislost na politickych stranach a hnutiach, na Statnych organoch a organoch
samospravy miest a obci, zamestnavateloch a zdruzeniach.

3. Presadzovanie socialneho partnerstva a dialégu s organmi Statnej spravy a samospravy
na vSetkych urovniach.

4. Odpor voci diskriminacii.

Spolupatri¢nost’ a vzajomnu odborarsku solidaritu.

6. Obhajobu a presadzovanie zakladnych prav a dohéd.

o

K naplneniu svojho poslania chranit opravnené zaujmy svojich €lenov bude OZPK SR
v jednotlivych oblastiach svojej €innosti rieSit’ a presadzovat najma tieto ulohy a poziadavky:

1. Kolektivne vyjednavanie

- pomahat zakladnym organizaciam pri kolektivnom vyjednavani so zamestnavatelom



2. Nezamestnanost’

- spolupracovat’ pri rieSeni problematiky uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél
s knihovnickym zameranim,

- vystupovat proti diskriminacii zamestnancov,

- dbat’ o v€asnu informovanost odborarov zo strany zamestnavatelov v zasadnych otazkach
tykajucich sa organizacie podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

3. Vychova a vzdelavanie

- umoznit odborovym funkcionarom spristupfiovanie novych informacii potrebnych pre riadny
vykon odborovej funkcie formou skoleni.

4. Mzdy

- dosledne pozadovat vramci rozpo¢tu zodpovedajuce krytie mzdovych potrieb
zamestnancov kniznic,

- usilovat, aby bol zabezpeleny konkrétny rast priemernych zarobkov vo vztahu k rastu
zivotnych nakladov (valorizacia miezd).

5. Socialna oblast’

- vyuzivat' prislusné fondy zvazu k vytvoreniu systému socialnych podpér, najma socialnej
podpory ¢lena odborov v mimoriadnej zivotnej situacii.

6. Bezpe€nost’ a ochrana pri praci

- presadzovat zdravotne vyhovujuce pracovné prostredie ajeho trvalé zlepSovanie,
dodrziavanie bezpeénostnych predpisov a hygienickych noriem pre vSetkych zamestnancov.

7. Pracovnopravna oblast’

- zabezpeCovat poradensku a konzultacnu ¢innost v otazkach pracovno-pravnych
a socialnych predpisov, zamestnanosti a v problematike kolektivheho vyjednavania,

- poskytovat’ bezplatnu pravnu pomoc ¢lenom odborov,

- dbat na doésledné dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov tykajucich sa ochrany
odborovych funkcionarov v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

8. Vnutroodborova ¢innost’

- presadzovat dohodu so zamestnavatelom na bezplatné poskytovanie miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim pre potreby zakladnej oragizacie a uhradu nakladov spojenych
s ich udrzbou a prevadzkou, v primeranom rozsahu bezplatné poskytovanie kancelarskych
potrieb, vypoctovej, rozmnozovacej a spojovacej techniky,

- klast déraz na pracu v regiénoch,

- pokracovat’ v uzkej spolupraci so Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy a kultury.

Dokument schvaleny VII. zjazdom OZPK SR dna 20.10.2017 vo Zvolene.



