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1. Zdroje financného zabezpecenia ¢innosti zakladnych odborovych
organizacii

1. 1. Zdrojom finanénych prostriedkov odborovych organizacii su:
- Clenské prispevky

- prijmy z odborového zvizu

- uroky z finan¢nych. prostriedkov na ucte

- Ostatné prijmy

1.2 Zakladnym zdrojom financovania odborovej organizacie su clenské prispevky od
&lenov, ktoré tvoria 1 % z &istého mesacného prijmu ¢lena. Clen, ktory skonéil pracovny
pomer a pobera len dochodok, ¢len, ktory je na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke
a pobera len matersky alebo rodiCovsky prispevok, ¢len dlhodobo praceneschopny, ktory
pobera len nemocenské davky, ¢len vedeny v evidencii uchadzacov o pracu a ¢len bez prijmu
plati clensky prispevok vo vyske 1,-€ mesacne.

Clenské prispevky sa delia:
70 % zostava na ¢innost’ zakladnej odborovej organizacie
30 % na ¢innost’ odborového zvizu

2. Pouzivanie finan¢nych prostriedkov zakladnych odborovych organizacii

Finan¢né prostriedky pouZiva odborova organizdcia na zabezpeCenie vlastnej cinnosti
podla vlastnych potrieb v sulade s planom cinnosti a rozpoc¢tom na prislusny kalendarny
rok, schvaleny ¢lenskou schodzou.

3. Rozhodovanie, pravomoc a zodpovednost’ v otazkach hospodarenia
s finanénymi prostriedkami zakladnych odborovych organizacii

3.1. Clenska schédza schvaluje:

- Plan ¢innosti odborovej organizacie na prislusny kalendarny rok

- Rozpocet odborovej organizacie na prislusny kalendarny rok

- Postup pri plateni ¢lenskych prispevkov

- Odmenovanie funkcionarov, ktori zabezpecuju riadenie a hospodarsko-finanénti agendu
zékladnej organizacie — predseda, hospodar

- Vydavky vyssie ako 200 €, pokial’ neboli schvalené v rozpocte

- Spravu zavodného vyboru a reviznej komisie o vysledkoch hospodarenia s finanénymi
prostriedkami, stave majetku a inventarizacie



3.2

3.3.

34.

Vybor ziakladnej odborovej organizacie

zodpoveda za spravne hospodarenie s financnymi prostriedkami a majetkom odborovej
organizacie a ich ucelné vyuzitie

pripravuje plan ¢innosti odborovej organizacie na kalendarny rok

pripravuje navrh rozpoctu na kalendarny rok

zabezpecuje riadne a v€asné platenie ¢lenskych prispevkov a ich evidenciu

navrhuje odmenu predsedu a hospodara

schval'uje vydavky do 200 €, pokial’ neboli schvalené v rozpocte

po uplynuti kalendarneho roka predkladd spravu o hospodareni s finanénymi
prostriedkami a spravu reviznej komisie ¢lenskej zakladni

kazdorocne prejedndva a schvaluje vysledky inventarizacnej komisie o vysledku
inventarizacie hmotného majetku

vcas prejednava a odstranuje nedostatky zistené reviziou

Predseda vyboru zédkladnej organizacie

spolu s hospodirom a dalSimi poverenymi funkcionarmi ma dispozi¢né pravo
k pouzivaniu finan¢nych prostriedkov uloZenych na ucte v petiaznom ustave

podpisuje v sulade s pravidlami pre pokladnicné operacie prikazy k thrade
vydavkov odborovej organizacie

schvaluje vydavky do 50 €, pokial’ neboli schvalené v rozpocte

dbéd o riadne vedenie hospodarsko-finan¢nej agendy, overuje si jej stav a uroven,
kontroluje pravidelné platenie a odvadzanie Clenskych prispevkov, vyZzaduje pravidelnu
kontrolu reviznej komisie (prip. revizora) a sleduje realizdciu opatreni, ktoré
prijal vybor k odstraneniu nedostatkov zistenych reviziou

dba o riadne preskolenie hospodara a ¢lenov kontrolnej a reviznej komisie (revizora)

pri zmene funkciondrov zabezpecuje riadne odovzdanie hospodarsko-financnej
agendy, finan¢nych prostriedkov a hmotného majetku odborovej organizécie

Hospodar vyboru zakladnej odborovej organizacie

zodpoveda za spravovanie finan¢nych prostriedkov a majetku odborovej organizécie

dba, aby vsetky vydavky boli v sulade s platnymi predpismi, vyuzivané maximalne
hospodérne a v sulade so schvalenym rozpoctom

vedie pokladni¢ny dennik, dba na spravnost’ overovania ¢tovnych dokladov

pripravuje navrh rozpoctu odborovej organizacie, predkladd ho na schvalenie vyboru
zékladnej organizacie a reviznej komisii

pripravuje spravy o hospodéreni s finanénymi prostriedkami a majetkom odborovej
organizacie, predkladé ich vyboru odborovej organizacie

v pripade, Ze obdrzi prikaz od predsedu alebo iného funkcionara, ktory je v rozpore
s platnymi predpismi, je povinny oznamit tato skutonost’ vyboru odborove;j
organizacie a reviznej komisii. Pokial neddjde k naprave, moédZe sa obratit na
Vykonny vybor odborového zvézu a na Reviznu komisiu odborového zvézu.



3.5. Revizna komisia zakladnej odborovej organizacie (revizor uctov)

- kontroluje hospodarsko-finanéni agendu odborovej organizdcie, najmi spravnost a
ucelnost’ vynakladanych finan¢nych prostriedkov v stlade s rozpoctom odborovej
organizacie a platnymi predpismi

- predkladd vyboru odborovej organizécie a ¢lenskej schddzi spravy o revizii hospodarenia
s finan¢nymi prostriedkami a majetkom odborovej organizacie

- pravidelne kontroluje platenie ¢lenskych prispevkov a odvody odborovému zvizu

- kontroluje odstranovanie zistenych nedostatkov z vlastnych revizii a kontrolne;j

- areviznej komisie odborového zvéizu

4. Hospodarska agenda odborovych organizacii

4.1. Rozpocet odborovej organizacie

- je zavdznou smernicou pre hospodarenie odborovej organizécie na kalendarny rok

- vSetky zmeny v rozpoéte schvaluje vybor odborovej organizacie, nad 200 € c¢lenska
schodza

4.2. Pokladni¢né operacie

- vykonavanie pokladni¢nych operacii a dispozicii s penaznymi prostriedkami na beznom
ucte upravuju predpisy o pefiaznom obehu

- vydavky, ktoré st spojené s ucastou ¢lenov na akciach, pripadne s prevzatim odmien a
darov, je potrebné doloZit’ zoznamom ucastnikov a podpisom prevzatia

- poskytovanie penaznych odmien, darov, podpor je nutné dokladovat’ uznesenim
odborovej schodze a podpisom prijemcu

4.3. Uétovnictvo a vykaznictvo

- prijmy a vydavky eviduje odborova organizacia v penaznom denniku. O hmotnom
majetku vedie evidenciu v inventarnej knihe

- pre finan¢nu a hospodarsku agendu st vydavané jednotné tlaciva a pokyny pre ich
vedenie

- predseda a hospodar zabezpefia riadnu uschovu a archivaciu uctovnych dokladov
odborovej organizacie po dobu 5 rokov

4.4. Odovzdanie agendy

- musi byt urobené protokolarne najneskorsie dva tyzdne po zmene funkcionara

- odovzdania sa zGcastni odovzdavajuci aj preberajuci funkcionar za ucasti predsedu
vyboru zékladnej organizécie a zastupcu reviznej komisie/revizora

- 0 odovzdani informuje predseda na najblizSom zasadnuti vyboru

4.5. Zodpovednost’ funkcionarov

Predseda, hospodar a ostatni funkcionari, ktori spravuju majetok a finan¢né prostriedky,

maji hmotnu zodpovednost’ podl'a obc¢iansko-pravnych predpisov



5. Kontrola hospodarenia zakladnych odborovych organizacii

Clenska schodza, ktorej vybor predklada na schvalenie rozpocet a jeho plnenie.

Revizna komisia/revizor zakladnej odborovej organizacie o svojej ¢innosti podava spravu
¢lenskej schodzi.

Revizna komisia odborového zvdzu mdbze vykonavat kontroly hospodarenia
v zdkladnych odborovych organizaciach.

6. ZavereCné ustanovenia

- Clenska schodza zakladnej organizacie ma pravo v stlade s finanénymi moZnostami
doplnit a rozsirit uvedené Zasady... pre pouzivanie finanénych prostriedkov.

- Vyklad k hospodéreniu zékladnych odborovych organizacii podava Vykonny vybor
Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR.

- Vykonny vybor odborového zvdzu v pripade zmien zavéznych predpisov bude
,» Zasady..“ novelizovat’ a v€as o zmenach informovat’ zdkladné odborové organizécie.

Zasady hospodarenia OZPK SR nadobudaji uc¢innost’ diiom schvalenia VII. zjazdom
OZPK SR 20. oktébra 2017



